REGIMENTO INTERNO DO SINDICATO DOS SERVIDORESPUBLICOS
MUNICIPAIS DE SORRISO - SINSEMS

O REGIMENTO INTERNODO SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE SORRISO - SINSEMS tem por objetivo
regulamentar todas as atividades desenvolvidas, que néo
estdo detalhadas no Estatuto do Sindicato, no que diz
respeito:

eDos filiados, direitos, deveres e penalidades;

eComposicédo, competéncia e atribuicgdes dos membros da
Diretoria Executiva e Conselho Fiscal;

eDa Assembleia Geral;
eDa eleicdo da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal;

eDas Comissdes de trabalho para auxiliar nas atividades
diversas promovidas pelo Sinsems;

eDo Departamento de Lazer e Cultura;

eDa Coordenadoria Setorial;

eDa Administracdo do patrimbébnio e capital do Sindicato;
eDa organizagdo administrativa e funcional do Sindicato;

eDos direitos e deveres dos funciondrios e prestadores de
servicos do Sindicato;

eDo expediente de trabalho do Sindicato;

eDa contratagcdo, demissdo ou rescisdo do contrato, carga
horédria, gratificacdo e remuneracdo dos funcionarios e
prestadores de servigcos ao Sindicato;

eDo uso das instalacdes, bens e servicos prestados aos
filiados do Sindicato;

eDas Disposig¢des Finais.

DOS FILIADOS
DIREITOS, DEVERES E PENALIDADES

Art. 1° Dos filiados:

a) Cada filiado terd sua pasta, onde constard sua
documentacdo e de seus dependentes;
b) Para fins de registro do filiado e dependentes

constard na pasta: Ficha de ades&o, cépia dos documentos:
RG, CPF, Titulo de eleitor, Certiddo de nascimento ou
casamento, holerite, 1 (uma) foto 3X4 recente;

c) Coépia da documentacdo dos dependentes.

§ 1° Sdo dependentes:

a) Cénjuge;

b) Filhos (as) de até 21 anos ou até 24 anos quando
estudante;

c) Companheira ou companheiro que comprove unido estéavel

como entidade familiar, conforme Lei Civil e sem
concorréncia do cdédnjuge;



d) Filhos adotivos e, ou, sob tutela e, ou curatela, até
21 anos ou até 24 anos, quando estudante;

e) Enteados de até 21 anos ou até 24 anos gquando
estudante;
f) Filho (a) Portador de Necessidades Especiais;

g) Revogado. (Alteracdo n® 04/2025)
§ 2° Documentos necessarios para comprovagdo de
dependentes:

a) Coépia da Certidédo de nascimento dos filhos legitimos,
adotivos e, ou, sob tutela e, ou curatela e enteados;
b) Coépia da certiddo de casamento e/ou comprovante de

unido estdvel como entidade familiar, conforme Lei Civil e

ey A
c) Revogado. (Alteracdo n® 04/2025)

d) Declaracdo comprobatdéria, gquando maior de 21 anos e

que seja estudante.

e) Na carteira de filiado constard: dados pessoais,

cargo que exerce, uma foto 3X4 e a relacdo de dependentes;
f) Nenhuma indicacdo de dependentes terd valor se ndo

constar na relacdo inicial ou de pedido de alteracdo do
cadastro, devidamente comprovado;

g) A inclusdo de novos dependentes dos j& inscritos seréo
processadas através de pedido de alteragdo, que integrara
a ficha de cadastro.

§ 3° Deixara de ser dependente:

a) Cbnjuge quando houver a separacdo;

b) Filhos legitimos, adotivos e, ou, sob tutela e, ou
curatela e enteados quando estes contrairem unido civil ou
estavel;

c) Quando atingir a idade 1limite automaticamente pelo

d) Revogado. (Alteracdo n® 04/2025)

Art. 2° Dos direitos dos filiados:

a) Votar e ser votado, com as excegdes previstas no
Estatuto;

b) Usufruir dos servicgos oferecidos no Sindicato, apds
30 (trinta) dias de filiacé&o;

c) Beneficiar-se dos convénios e vantagens imediatamente
apbés filiacéo;

d) Ser representado pelo Sindicato nas questdes
trabalhistas, juridicas de interesse coletivo e
administrativas;

e) O filiado poderd ser substituido processualmente

quando se tratar de causas 1individuais gue estejam



relacionadas a vida funcional e que, necessitem de
intervencdo judicial e administrativa;

f) Sugerir, questionar e reivindicar propostas que visem
a melhoria dos filiados;

g) Requerer a sua desfiliacdo em qualquer tempo;

h) Receber uma carteira de sindicalizado;

i) @) servidor que possuir 02 (duas) matriculas

contribuira com apenas 01 (uma) das matriculas, sendo a
mais antiga.

Art. 3° Dos deveres dos filiados:

a) Participar das Assembleias e acatar suas decisdes;
b) Comparecer aos agendamentos dos beneficios oferecidos
pelo Sindicato;

c) Na impossibilidade do seu comparecimento nos

agendamentos informar com antecedéncia minima de 24 (vinte
e quatro) horas;

d) Manter atualizado seus dados pessoais e de seus
dependentes;

e) Cumprir o Estatuto e o presente Regimento;

f) Prestigiar o Sindicado e ©propagar o espirito
associativo entre os filiados;

g) O servidor com matricula em cargo efetivo e contratado
deverd contribuir com a matricula de efetivo;

h) Contribuir mensalmente—ecom 25 —{dois—por—eente)r——sobre
seus—vencimentos—Ppara—o—Sindieateo—a—titulode—ecentribuicdo
sindieat+

h) Contribuir mensalmente com o percentual de 2% (dois

por cento) sobre seus vencimentos brutos para o Sindicato
a titulo de contribuicdo sindical, limitado ao valor maximo
de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) (Alteracdo n°
01/2022) .

§1° A limitacdo descrita na alinea ‘h’ poderad ser reajustada
em decorréncia da evolucdo econdmica e financeira do pais,
mediante aprovacdo da diretoria e comunicag¢do aos filiados
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias. (Alteracdo n°
01/2022) .

§2° A contribuicdo sindical visa custear as despesas de

manutencdo e investimentos necessarios da entidade para o
desenvolvimento de suas acdes em todos os Aambitos.
(Alteracdo n° 01/2022).

Art. 4° Das penalidades:
a) Em caso de ndo comparecimento por 03 (trés) vezes sem
justificativa aos agendamentos dos beneficios oferecidos
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pelo Sindicato, fica suspenso por 90 (noventa) dias o
direito de solicitar novos agendamentos;

b) A falta de atualizacédo dos dados cadastrais do filiado
e de seus dependentes acarretard a perda de beneficios que
dependam de tais dados até a efetiva atualizacéo;

c) Serd advertido por escrito o filiado e/ou seus
dependentes com atitudes contrdrias aos interesses do
Sindicato, do grupo de filiados ou que faltar com o devido
respeito e cortesia para com algum membro da diretoria,
funcionadrio ou prestador de servico do Sindicato, causando-
lhe danos;

d) Na reincidéncia da alinea ‘a’ deste artigo o filiado
e/ou dependente ficard suspenso pelo minimo de 30 (trinta)
dias e no médximo de 180 (cento e oitenta) dias, a juizo da
Diretoria Executiva e de acordo com a gravidade da falta;
e) O n&o cumprimento das obrigacdes estatutéarias
refletirdo em penalidades previstas no 9° do Estatuto e
dependendo o caso nas legislacdes pertinentes.

COMPETENCIA E ATRIBUICOES DOS MEMBROS DA DIRETORIA
EXECUTIVA E CONSELHO FISCAL

Art. 5° O Sindicato serd administrado pela Diretoria
Executiva composta por 06 (seis) membros efetivos e 03
(trés) suplentes, com mandato de 03 (trés) anos, para oS
seguintes cargos:

Presidente;

Vice-Presidente;

1° Secretéario;

2° Secretario;

1° Tesoureiro;

2° Tesoureiro;

03 (trés) Suplentes.

Paragrafo Unico - A Diretoria Executiva é composta pelo
Presidente; Vice-Presidente; 1° Secretdrio; 2° Secretério;
1° Tesoureiro; e 2° Tesoureiro.

Art. 6° Compete:

§1°Ao Presidente:

a) Representar o Sindicato, ativa, passiva, Jjudicial e
extrajudicialmente, podendo delegar poderes quando
necessario:

b) Convocar, presidir e instalar as sessdes da Diretoria
e das Assembleias Gerais;

c) Assinar as atas das sessdes, o orcamento anual e todos
os documentos que dependam da sua assinatura;

d) Autorizar e acompanhar obras e servicos nas
dependéncias do Sindicato;

e) Submeter a Jjulgamento da Diretoria Executiva os

pedidos de exclusé&o, de renuncia, de suspensdo ou perda do



mandato do membro da Diretoria Executiva e dos demais
6brgdos, efetivos ou suplentes;

f) Representar o Sindicato em juizo ou fora dele;
g) Respeitar as Leis e as autoridades competentes;
h) Firmar, juntamente com o Tesoureiro, todos os

documentos relativos e pertinentes aos pagamentos, podendo
ser por meio fisico e ou online;

i) Criar departamentos, comissodes, divisdes que
considerar necessarios a execucdo das finalidades do
Sindicato;

7) Aprovar e autorizar a mudanca de endereco da sede
desta entidade, se necessario;
k) Efetivar venda/doacdo de objetos e de materiais em

desuso do Sindicato, mediante autorizacdo da Diretoria
Executiva;

1) Efetivar aquisicdes de bens moéveis, mediante
autorizacdo da Diretoria Executiva;

m) Efetivar aquisicbes, vendas e permutas de imdveis,
mediante aprovacdo em assembleia;

n) Tomar medidas de natureza transitdéria que se
impuserem, em defesa dos interesses do Sindicato;

0) Nomear, suspender, demitir empregados, conceder-lhes

férias e fixar-1lhes horéarios e saléarios mediante
autorizacdo da Diretoria Executiva;
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p) Propor alteracdes ou reforma a esse Regimento e ao
Estatuto do Sinsems. (Alteracdo n® 04/2025)

e

§2° Ao Vice-Presidente:

a) Cumprir e fazer cumprir o Estatuto e o presente
Regimento;

b) Substituir o Presidente nas suas auséncias e
impedimentos;

c) Auxiliar o Presidente em todas as suas atividades e
nas que for designado;

d) Executar todas as atribuicdes que lhes forem
outorgadas pela Diretoria;

e) Presidir comissdes especiais formadas pela Diretoria.

§3° Ao 1° Secretario:

a) Auxiliar ao Presidente no desempenho de suas
atribuicdes;

b) Substituir o Presidente na auséncia ou impedimento do
Vice-Presidente;

c) Secretariar as sessdes das Assembleias Gerais dos
filiados e das reunides da Diretoria Executiva, elaborando
e assinando as respectivas Atas;

d) Desempenhar com zelo e dedicacdo todas as demais
atribuic¢ées que lhe forem atribuidas, confiadas ou
designadas;

e) Presidir comissdes especiais formadas pela Diretoria.



§4° Ao 2° Secretario:

a) Auxiliar o 1° Secretédrio, quando por este solicitado;
b) Substituir o 1° Secretdrio na sua auséncia ou
impedimento na ordem estabelecida.

§5° Ao 1° Tesoureiro:
a) Assinar juntamente com o Presidente do Sindicato,
todos os documentos relativos e pertinentes aos pagamentos,
inclusive os cheques;

b) Participar da elaboracdo do plano de trabalho anual e,
juntamente com o Presidente submeté-lo ao Conselho Fiscal;
c) Ter, manter e organizar sob sua guarda e

responsabilidade os valores e documentos orcamentarios do
Sindicato;

d) Organizar a documentacdo necessaria a prestacdo de
contas ao Conselho Fiscal e na Assembleia Geral.

§6° Ao 2° Tesoureiro:
a) Responder pela tesouraria nos casos de impedimento do
1° Tesoureiro.

DO CONSELHO FISCAL

Art. 7° O Conselho Fiscal serad composto de 03 (trés) membros
efetivos e 03 (trés) suplentes, com mandato de 03 (trés)
anos, eleitos Jjuntamente com a Diretoria Executiva e
Suplentes, sendo permitida a reeleicgéo.

§ 1° Compete ao Conselho Fiscal:

a) Emitir parecer a respeito dos atos e contas da
Diretoria Executiva;
b) Examinar plenamente os livros de escrituracédo, emitir

parecer nos balancos e nos balancetes mensais e vistar as
movimentacdes de caixa de aplicagdes e extratos bancérios,
as prestacdes de contas, apresentando-os a Diretoria;
c) Opinar, quando lhe for solicitado, sobre as previsdes
orcamentarias e os negbdcios de valores a serem realizados;
d) Informar a Diretoria, sempre gque achar oportuno,
sobre a situacdo financeira e econdmica do Sindicato;
e) Propor a Diretoria medidas necessarias referentes a
fatos delituosos em matéria financeira e patrimonial.

Art. 8° O Conselho Fiscal reunir-se-& ordinariamente,

trimestralmente, para examinar 0s balancetes e,
extraordinariamente, quando necessario.

DA ASSEMBLEIA GERAL



Art. 9°A Assembleia Geral sera soberana nas suas decisodes,
desde que ndo contrarie a legislacdo em vigor e o Estatuto
do Sindicato e suas deliberacgdes serdo tomadas por maioria
dos votos dos filiados presentes as sessdes, com excecgdo
das votacdes que exigirem qudbrum especial.

Art. 10 A convocacdo das Assembleias Gerais é da competéncia
exclusiva do Presidente do Sindicato, seja ela ordinaria ou
extraordinadria, e se fard por edital publicado nos meios de
comunicacdo local e afixado nos locais de trabalho, com
antecedéncia minima de 07 (sete) dias, podendo ser divulgada
também, entre os filiados ou interessados membros da
categoria quando for o caso, através de boletins, redes
sociais e outras formas.

§ 1° A Assembleia Geral serd instalada e realizada em
primeira convocacgdo, com a presenca de no minimo 50%
(cinquenta por cento) mais 01 (um), dos filiados em
condigdes de votar. Em segunda convocacdo, com 1/10 (um
décimo) dos filiados, desde que conste no edital respectivo,
fixando um intervalo de 15 (quinze) minutos entre uma e
outra. Em terceira convocacdo, com dqualquer numero de
filiados, se assim decidir a Diretoria, mediante ato
constante em ata.

§ 2° A Assembleia Geral, uma vez instalada, obriga aos seus
membros reportarem-se expressamente a Ordem do Dia que a
convocou, sob pena de nulidade de seus atos e resolugdes.
§ 3° As deliberacdes da Assembleia Geral serdo tomadas pela
maioria dos votos dos filiados presentes.

§ 4° Serd facultada a Diretoria Executiva promover a
Assembleia por meio de plataformas que ndo exijam atos
presenciais dos filiados, desde que expressamente
justificado o motivo por meio de portaria e ampla divulgacgdo
do ato.

Art. 11 As Assembleias Gerais serdo sempre presididas pelo
Presidente do Sindicato, ou na sua auséncia, por quem tiver
o poder de representacdo do Sindicato, nos termos deste
regimento e estatuto.

DA ELEIGCAO DA DIRETORIA EXECUTIVA E CONSELHO FISCAL

Art. 12 A eleicdo sindical para a renovacgdo da Diretoria
Executiva, Lista de Suplentes e Conselho Fiscal, seré
realizada no prazo minimo de 30 (trinta) dias que anteceder
0o término do mandato vigente e serd convocada pelo
Presidente do Sindicato, através de edital nos meios de
comunicacdo local, redes sociais e afixado nos locais de
trabalho.



Art. 13 No edital de convocacdo de renovacdo da Diretoria
Executiva, Lista de Suplentes e Conselho Fiscal deveré
constar:

a) O nome do Sindicato;

b) A data, ou as datas e horadrio de votacdo, que néo
poderd ser inferior a seis horas diaria;

c) O registro de chapas e retirada do Regulamento das

Eleic¢des terd prazo de 05 (cinco) dias uteis a partir da
data da publicacdo do edital;

d) A retirada do Regulamento da eleicdo e o registro de
chapas pelos filiados serdo em horadrio normal de
funcionamento do Sindicato.

Art. 14 O Regulamento das Eleicgdes conterd os seguintes

requisitos:

a) Documentos exigidos para a inscricdo de chapas;

b) Prazo para registro de chapas;

c) Prazo para impugnacdo de candidaturas, ndo inferior

a 03 (trés) dias a contar do dia seguinte do encerramento
de inscrigdo de chapas;

d) O “qudérum” para a validade do pleito;

e) As mesas coletoras, votacdo, apuracao e anulacao da
eleicédo;

f) Dos votantes;

g) Das comissdes da eleicgéo;

h) Da fiscalizacdo das mesas coletoras e apuracdo;

i) Das disposic¢des finais.

§ 1° Na hora do encerramento do prazo para inscricdo de
chapas e do prazo para impugnacdo de candidaturas, o
Presidente da comissdo eleitoral lavrard um termo de
encerramento.

§ 2° N&o poderédo ser nomeados membros das Comissdes e Mesas
Coletoras:
a) Os candidatos, seus cbébnjuges e parentes, ainda que
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L . . ..
b)0Os filiados usuarios (Funcionarios e Prestadores de

Servicos do Sindicato e cargos eletivos do Legislativo);
(Alteracdo n® 04/2025)
c) Quem ndo estiver em dia com a mensalidade.

Art. 15 O periodo de transicdo da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal terd inicio dez dias (10) apds a apuracéo
da eleicdo até a posse dos eleitos.

Art. 16 A posse da Diretoria Executiva, Lista de Suplentes
e Conselho Fiscal dar-se-& no primeiro dia Gtil do més de
janeiro do ano seguinte da eleicgédo.



DA INSTITUICAO E ORGANIZAGCAO DO
DEPARTAMENTO DE LAZER E CULTURA

Art. 17 O Departamento de Lazer e Cultura serd composto por
03 (trés) membros titulares e um suplente, sendo um membro
da Diretoria Executiva e os outros eleitos em Assembleia
Geral do SINSEMS, com mandato de 03 (trés) anos.

Art.18 Compete ao Departamento de Lazer e Cultura:

a) Realizar planejamento anual, bem como organizar e
promover atividades no campo do lazer e cultura aos
filiados;

b) Promover intercémbios esportivos e culturais entre os
servidores das diversas secretarias municipais e/ou das
diversas localidades de abrangéncia do Sindicato para
melhor entrosamento dos filiados;

c) Articular-se para promover atividades de lazer e
cultura com outras esferas/instdncias do SINSEMS em nivel
estadual ou federal; com outros sindicatos; com outras
associacgdes; com entidades/érgdos publicos ou privados,
desde que venham ao encontro dos interesses da categoria;
d) Propor a diretoria do SINSEMS a organizacdo de
estrutura, a aquisicdo de materiais e equipamentos para o
Departamento;

e) Elaborar projetos e captar recursos para atender seus
fins em empresas, O6rgdos e ou entidades publicas ou
privadas;

f) Ser responséavel pela guarda de todo material atinente
ao Departamento de Lazer e Cultura;

g) Supervisionar e zelar pelo patrimbénio ligado ao lazer
e cultura do SINSEMS, sugerindo acdes a diretoria;

h) Apbds a realizacdo de cada evento, em um prazo maximo
de 30(trinta) dias, prestar contas Jjunto a Diretoria
Executiva do financeiro acompanhada de avaliacdo das
atividades;

i) Anualmente prestar contas, em Assembleia, do
financeiro e das atividades desenvolvidas.

Paragrafo Unico - Todas as acgdes do Departamento devem ser
aprovadas pela Diretoria Executiva.

Art. 19 O Departamento de Lazer e Cultura escolherd um
presidente, um secretadrio e um tesoureiro.

a) O presidente tem a funcdo de coordenar o Departamento.
b) O Secretario tem a funcdo de registrar em Ata as
reunides do departamento.

c) O tesoureiro do Departamento de Lazer e Cultura tem

a responsabilidade de controlar as questdes financeiras do
Departamento, na realizacdo de atividades/eventos, sendo
gque a contabilidade ficard no caixa Unico do SINSEMS.

Art. 20 O Departamento de Lazer e Cultura reunir-se-4 quando
necessario, registrando em Ata as decisdes tomadas.



DA INSTIUICAO E ORGANIZAGCAO DA
COORDENADORIA SETORIAL

Art. 21 A Coordenadoria Setorial serd composta pelas
seguintes Comissdes:

a) Comissdo representativa do setor da Educacdo, da
Cultura e do Desporto;

b) Comisséo representativa do setor de Saude,
Agricultura e Assisténcia Social;

c) Comissédo representativa do setor Administrativo,
Fazenda, Comércio e Previdéncia;

d) Comisséo representativa do setor de Seguranca

Piblica, Obras e Transportes.

Art. 22 Cada Comissédo representativa serd formada por 03
(trés) membros titulares e um suplente, eleitos em
Assembleia Geral, sendo representantes do setor, com
mandato de 03 (trés) anos.

Art. 23 Compete as Comissdes representativas:

a) Representar o setor junto a Diretoria Executiva do
Sindicato, aproximando o servidor do seu 6rgdo sindical;
b) Levar as reivindicacdes dos servidores Jjunto a

Diretoria Executiva com vistas a propor melhorias aos
servidores;

c) Fortalecer e dar aporte a Diretoria Executiva, com o
intuito de buscar solucdo aos problemas de cada setor;
d) Propor medidas, ac¢des a Diretoria ou Departamento no

campo dos direitos e deveres dos filiados, no campo
juridico, do lazer e da cultura para cumprimento deste
regimento e do estatuto;

e) Propor a realizagcdo e coordenar a organizacdo de
congressos, simpdsios, semindrios, cursos e encontros com
temas que envolvam o0s 1nteresses do segmento ou dos
filiados;

f) Cumprir e fazer cumprir o Estatuto e o presente
Regimento.
Paragrafo Unico - Todas as acdes das Comissdes devem ser

aprovadas pela Diretoria Executiva.

Art. 24 Cada Comisséao representativa escolherd um
presidente e um secretario.

a) O presidente tem a funcdo de coordenar a Comissdo.
b) O Secretario tem a funcdo de registrar em ata as

reunides da Comissé&o.

Art. 25 A Comissdo representativa do setor da Educacéo,
Cultura e Desporto serd composta pelos servidores lotados
na Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura e Secretaria
Municipal de Esportes e Lazer.
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Art. 26 A Comissdo representativa do setor de Saude,
Agricultura e Assisténcia Social sera composta pelos
servidores lotados na Secretaria Municipal de Satde e
Saneamento, Secretaria Municipal de Agricultura e Meio
Ambiente e Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 27 A Comissédo representativa do setor Administrativo,
Fazenda, Comércio, Previdéncia e AGER sera composta pelos
servidores lotados na Secretaria Municipal de
Administracdo, da Secretaria Municipal de Fazenda, da
Secretaria Municipal de Governo, da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico, da Secretaria Municipal de
Cidade, da Cémara de Vereadores, do Fundo Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores de Sorriso-MT (PREVISO)
e Agéncia Reguladora (AGER).

Art. 28 A Comissdo representativa do setor de Obras,
Transportes e Seguranca Publica sera composta pelos
servidores lotados nas seguintes secretarias: Secretaria
Municipal de Obras e Servicos Publicos, Secretaria
Municipal de Transportes e Secretaria Municipal de
Seguranca Publica.

DA ADMINISTRACAO DO PATRIMONIO E CAPITAL DO SINDICATO

Art. 29 Administracdo do patrimbnio e capital seguird os
seguintes critérios:

a) O patrimbénio e capital do Sindicato serdo administrados
pelo Presidente, Gestor Financeiro, Gestor Administrativo,
Secretidrio Administrativo e Diretoria Executiva;

b) O capital acumulado seréd aplicado em uma conta ou aplicacéo
com rendimento a <critério da Diretoria, mas levando em
consideracdo as instituicdes financeiras reguladas pelo Banco
Central do Brasil, Caixa Econdmica Federal e Cooperativas de
Crédito para aplicacdo, captacdo e/ou movimentacdo de Recursos
Financeiros, em beneficio do Sindicato, respeitadas as anadlises
técnicas, com as decisdes devidamente fundamentadas e sempre
com escolha do menor risco.

c) Haverd um Controle Patrimonial com a relacdo de todos

os bens do SINSEMS, com a especificacdo dos bens e numero

de registro de cada um.

Art. 30 Constituem despesas gerais e administrativas do
Sindicato:

a) Folha de pagamento de pessoal;

b) Folha de gratificacdo do Presidente, do Gestor
Financeiro, do Gestor Administrativo e do Secretéario
Administrativo;

c) Despesas com assessorias;
c) Despesas com manutencdo do (s) velculo (s) do
Sindicato;
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d) Despesas de contrato de ©prestagcdo de servicgos
profissionais conforme contrato especifico;

e) Despesas diversas, devidamente identificadas de
pequenos valores;
f) Compra de equipamentos, bens mbdéveis e materiais

diversos gque se constituem patriménio deste ou materiais de
consumo;

g) Despesas com a sede do Sindicato, para manutengdo ou
melhorias, inclusive aluguéis destinados ao uso deste ou
prestacdo dos servigcos oferecidos pelo Sindicato;

h) Custeio de despesas com viagens, estadias ou outras
despesas inerentes ao deslocamento fora da sede ou de sua
base de atuacdo dos Membros de Diretoria, Conselho Fiscal
e/ou funcionadrios para curso ou representacdo do Sindicato;
i) Despesas com brindes de aniversario aos servidores;
J) Despesas com assembleias, eventos e atividades
comemorativas em prol ao servidor ativo ou aposentado;

k) Despesas com filiados;

1) Despesas com publicidades e propagandas.

DA ORGANIZAGCAO ADMINISTRATIVA E FUNCIONAL DO SINDICATO
DA ORGANIZAGAO INTERNA DO SINDICATO

Art 21 a) [QIETEAA RN PP SIENE o IS IS Srradr

T "I ") =" A T LOITO T T T T CUoOITCTOLrT™ O OTIT A OC\ju.LllL.,C kiuukAJ_U

N PN RPN RS SRS S TN Ot~ Ddma g o 2 g QNSRS P (=)
UM I T T o C IO C IV U A\ A NP I U W RN\ H 1 § i i iy e Sy ) L_J_L/LL__LV\J, o oI T T I \NZ
NAma g at ot a3 g () Coaat T~ o Niasea 1 2 o4 A
ITOOITTTTIT T o C 1o CTC vV \N=Wi 7 oo CO0 J__Lll(,lll\_,c_l__l_u, IXCC i N S Sy @ R Y AW Sy
QNN SN RN Diasza 1 2 = 4 AR I TPV i Nent 1 o+ Daasza 1 2~ o A
UCL/J_CL.(JLJ_L(./L, I [ S o R LJ_LAJ_\j_LL;LU DTITTIC T oS CTT = YU AN T 1T 1T AW Sy
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U\JJ_V_LE/UQ A\ A NP Eiy @) B Sy ) NS N N R i U S ) § s T T ITTE A\ AWy ARV i wy A\ Ju _—

Art. 31 0 Sindicato contara com © seguinte quadro
administrativo: Gestor Administrativo, Secretario (a)

Administrativo(a), Gestor Financeiro, Auxiliar de Secretaria,
Auxiliar Cirurgido Dentista, Auxiliar de Servigos Gerais,
Auxiliar Administrativo e Estagidrio, com suas funcgdes abaixo
especificadas e carga hordria e remuneracdo conforme Tabela do
Anexo I. (Alteracdo n° 02/2023)

§ 1° Compete ao Gestor(a) Administrativo(a):

a) Administrar, Jjuntamente com o presidente a equipe,
elaborar relatdérios gerenciais, conduzir reunides de
recursos materiais e financeiros;

b) Responsabilizar-se pelas documentacdes da entidade,
cuidando e preparando as correspondéncias expedidas e
recebidas, mantendo os arquivos devidamente ordenados;

c) Recolher e sistematizar todas as informacgdes que
permitam a Diretoria Executiva, a definicdo de diretrizes
e seus programas de acio;

d) Constituir e secretariar, juntamente com o Presidente
e o financeiro, os grupos de apoio técnico e as comissdes
de trabalhos;

e) Controlar o recolhimento dos valores referentes a
mensalidades e convénios;
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f) Encaminhar mensalmente aos Orgdos competentes as
novas adesdes, exclusdes e convénios;

g) Controlar a aquisicédo e distribuicdo de materiais de
consumo, expediente, odontoldégico e demais itens de uso
para realizacdo dos trabalhos oferecidos no Sindicato;

h) Organizacdo de folha de pagamentos dos servidores e
prestadores de servicos do Sinsems;
i) Manter atualizado e repassar ao gestor financeiro as
planilhas de controle dos convénios;
J) Colaborar na organizacdo e realizacdo de eventos e
atividades propostos pela diretoria;
k) Organizar, participar de reunides administrativas

internas e com 6rgdos do Poder Executivo, Poder Legislativo,
Autarquias, Fundacdes ou setores da administracdo publica
municipal;

1) Realizar visitas, estudos, campanhas de filiacdes,
campanhas de valorizacdo do servidor, em locais de trabalho,
em veiculos de comunicacdo e midias sociais;

m) Zelar pelos bens e servicos que lhes forem confiados;
n) Manter sigilo das informag¢des da entidade.

§ 2° A(o) Secretdrio(a) Administrativo(a) do Sindicato

compete:

a) Responsabilizar-se pela organizacdo de toda a
documentacdo dos filiados da entidade;

b) Responsabilizar-se pelas documentacdes da entidade,

cuidando e ©preparando a correspondéncia expedida e
recebida, mantendo os arquivos devidamente ordenados;

c) Recolher e sistematizar todas as informacgdes que
permitam a Diretoria Executiva, a definigcdo de diretrizes
e seus programas de agdo;

d) Controlar a aquisicgdo e distribuicdo de materiais de
consumo, expediente, odontoldégico e demais 1itens de uso
para realizacdo dos trabalhos oferecidos no Sindicato.

e) Redigir e encaminhar ao Presidente novos convénios;
f) Auxiliar no controle das agendas dos beneficios
oferecidos no Sindicato;

g) Manter o sistema de Cadastro de filiados atualizado;
h) Auxiliar na manutencdo do site;

i) Organizar lista de aniversariantes e controle e
distribuicdo de presentes dos filiados;

J) Auxiliar na organizacdo e realizagcdo de eventos e
atividades diversas do Sindicato;

k) Disponibilizar-se para acdes propostas pelo
Presidente e diretoria;

1) Confeccionar carteirinhas dos sindicalizados;

m) Auxiliar o Gestor Financeiro no controle patrimonial,

etiquetamento, na organizacdo de relatdrios, deixando
atualizado o cadastro patrimonial.

n) Zelar pelos bens e servigos que lhes forem confiados;
o) Manter sigilo das informacdes da entidade.

§ 3> Ao Puxitiarde—Seerctaria—ecompeter
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§ 3° A Secretaria compete: (Alteracdo n°® 03/2024)

a) Ter controle das agendas dos beneficios oferecidos no
Sindicato;
b) Confirmar a presenca dos filiados nas respectivas
consultas;
c) Auxiliar o Secretario (a) administrativo (a) na

organizacdo da documentacédo, agendamentos e demais servicgos
que o cargo compete;

d) Realizar cadastro de filiados;
e) Confeccionar carteirinhas dos sindicalizados;
f) Atender as pessoas na recepgdo com a devida

cordialidade repassando-as aos respectivos setores de
atendimento;

g) Receber e fazer as ligacdes telefbnicas de interesse
e necessidade para o efetivo trabalho do Sindicato;

h) Realizar sistema de controle dos atendimentos com o
intuito de realizar relatdérios e estudos estatisticos;

i) Auxiliar na organizagdo e realizacdo de eventos e
atividades diversas do Sindicato;

J) Zelar pelos bens e servicos que lhes forem confiados;
k) Manter sigilo das informac¢des da entidade.

§ 4° Ao Gestor Financeiro compete:

a) Administrar juntamente com o presidente e o Gestor
Administrativo a equipe, elaborar relatérios gerenciais,
conduzir reunides, gestar recursos materiais e financeiros;
b) Responsabilizar-se pela organizacdo, acompanhamento,
planejamento e gestdo das atividades, fluxos e processos
que afetam diretamente as financgas do Sindicato;

c) Planejar e implementar ag¢des gque visam um crescimento
econdmico da entidade, partindo de uma andlise de dados e
interpretacdo dos demonstrativos financeiros do Sindicato;

d) Realizar atividades de controladoria e auditoria;

e) Controlar assuntos bancdrios, tais como: aplicacgdes
financeiras, saldos disponiveis e pagamentos;

f) Controlar e administrar o fluxo de caixa e o capital
de giro;

g) Realizar auditoria das documentacdes relacionadas a
contabilidade e demais itens que afetam o patrimbébnio da
organizacdo;

h) Analisar demonstracdes financeiras e interpretar
dados;

i) Elaborar relatdérios gerenciais para fornecer a

diretoria informacdes financeiras relevantes, das quais
irdo nortear planejamentos estratégicos, tomadas de
decisdes ou a definicdo de metas para as financas do
Sindicato;

J) Realizar controles financeiros de: fluxo de caixa,
custos, taxas, impostos e dividas; de pagamento de pessoal;
de transferéncias e aplicacgbdes financeiras.
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k) Proceder comunicacdo com instituig¢des financeiras,
com individuos que precisam de informag¢des financeiras,
tais como: fornecedores, superiores ou funcionéarios.

1) Elaborar planejamentos, tributédrios, orcamentarios,
reducdo de custos ou de faturamento;

m) Manuseio de sistemas de gestao e controles
financeiros, analisando e inserindo dados relevantes;

n) Realizar prestacdo de contas mensal enviar para a
anadlise da contabilidade;

0) Organizar e apresentar a prestacdo de contas ao
Conselho Fiscal;

P) Realizar o controle ©patrimonial dos bens do

Sindicato, etiquetando numericamente todos os equipamentos,
mantendo relatdrio atualizado anualmente;

a) Auxiliar na organizagdo e realizacgcdo de eventos e
atividades diversas do Sindicato;
r) Organizar, participar de reunides administrativas

internas e com 6rgdos do Poder Executivo, Poder Legislativo,
Autarquias, Fundagdes ou setores da administracdo publica
municipal;

S) Realizar wvisitas, estudos, campanhas de filiacdes,
campanhas de valorizacdo do servidor, em locais de trabalho,
em veiculos de comunicacdo e midias sociais;

t) Zelar pelos bens e servigos que lhes forem confiados;
u) Manter sigilo das informacdes da entidade.

§ 5° Ao Auxiliar de Cirurgido Dentista compete:

Organizar e esterilizar os materiais cirurgicos;
Manter o local limpo e organizado;

Auxiliar o Cirurgido Dentista nos procedimentos;
Individuais dos pacientes atendidos;

e) Auxiliar no —controle da agenda dos ©pacientes
atendidos e ndo atendidos e da necessidade de continuidade
no atendimento do paciente;

0 Q 0w

f) Submeter-se as sugestdes dos dentistas e da
administracdo do Sindicato;

g) Auxiliar na organizagdo e realizacdo de eventos e
atividades diversas do Sindicato;

h) Zelar pelos bens e servigos que lhes forem confiados;
i) Manter sigilo das informacgdes da entidade.

§6° PoAuxitiar de—Servicos—Gerais—competer
§ 6° A zeladora compete: (Alteracdo n°® 03/2024)

a) Manter limpo todos os ambientes do Sindicato;

b) Preparar o café, cha& ou suco;

c) Lavar e passar roupas como toalhas, panos, lencdis;
d) Regar as plantas do jardim;

e) Auxiliar na organizacdo e realizacdo de eventos e
atividades diversas do Sindicato;

f) Zelar pelos bens e servicos que lhe forem confiados;
g) Manter sigilo das informac¢des da entidade.
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(Alteracdo n°

Ao auxiliar administrativo compete

\\§ '70

03/2024)

03/2024)

de documentos

(Alteracdo n°

4

Organizagdo das agendas

.
4

envio e organizacéo

Recebimento,

b)

03/2024)
Organizacdo de compras de material para uso interno do

(Alteracdo n°

(Alteracdo

4

higiene

como material de escritdrio e

departamento,

03/2024)

nO

Prestacdo de servico de apoio para diversos

d)
departamentos em especial administrativo

03/2024)

(Alteracdo n°
tirando duvidas sobre o

.
4

Atendimento aos servidores,

e)

03/2024)
Organizacdo de documentos dos servidores,

(Alteracdo n°

Sinsems;

f)
cuidado com armazenamento e sigilo,

03/2024)

tomando

(Alteracdo n°

.
14

se for o caso

.
4

Atualizacdo de dados cadastros dos servidores

g)

03/2024)
Auxiliar na organizacdo e realizacdo de eventos e

(Alteracdo n°

°© 03/2024)

cdo n

(Altera

.
4

atividades diversas do Sindicato
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i) Zelar pelos Dbens e servicos que lhes forem
confiados; (Alteracdo n® 03/2024)

3) Manter sigilo das informagdes da entidade.
(Alteracdo n° 03/2024)

§ 8°RAo auxiliar administrativo I compete: (Alteracdo n® 03/2024)

a) Auxiliar no controle das agendas dos beneficios
oferecidos no Sindicato; (Alteracdo n® 03/2025)
b) Manter o sistema de Cadastro de filiados atualizado;
(Alteracdo n° 03/2025)
c) Auxiliar na manutencdo do site; (Alteracdo n° 03/2025)
d) Organizar lista de aniversariantes e controle e
distribuicdo de presentes dos filiados; (Alteracdo n® 03/2025)
e) Auxiliar na organizacdo e realizacdo de eventos e
atividades diversas do Sindicato; (Alteracdao n® 03/2025)
f) Disponibilizar-se para acgcdes propostas pelo Presidente e
diretoria; (Alteracdo n® 03/2025)
g) Confeccionar carteirinhas dos sindicalizados;
(Alteracdo n° 03/2025)
h) Auxiliar o Gestor Financeiro no controle patrimonial,

etiquetamento, na organizacdo de relatédrios, deixando atualizado
o cadastro patrimonial; (Alteracdo n°® 03/2025)

i) Zelar pelos bens e servigcos que lhes forem confiados;
(Alteracdo n° 03/2025)
7) Manter sigilo das informacdes da entidade. (Alteracdo

n° 03/2025)

§ 9° Ao estagidrio compete: (Alteracdo n° 03/2025)
a) Atendimento ao publico; (Alteracdo n® 03/2025)
b) Auxiliar no planejamento, controle, comunicados e organizacdo
da agenda dos prestadores de servico; (Alteracdo n® 03/2025)

c) Receber, organizar, arquivar e expedir documentos;
(Alteracdo n° 03/2025)

d) Realizar relatdrios; (Alteracdo n® 03/2025)

e) Participar de acgdes e eventos promovidos pela entidade;
(Alteracdo n° 03/2025)
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f) Auxiliar nas demandas do sindicato em seus diversos setores

com pedido e orientacdo da administracdo do Sindicato. (Alteracdo

n° 03/2025)

“§ 10 Ao Auxiliar administrativo compete: (Alteracdo n°

04/2025)

a) Executar servigcos de apoio nas dreas de recursos humanos,
administracdo;

b) Organizacdo de agenda; (Alteracdo n® 04/2025)

c) Recebimento, envio e organizacdo de documentos; (Alteracdo n°
04/2025)

d) Prestacdo de servicos de apoio para diversos departamentos em
especial administrativo,; (Alteracdo n® 04/2025)

e) Atendimento aos servidores, tirando duvidas sobre o0s servicos
do Sinsems;

f) Organizacdo de documentos dos servidores, tomando cuidado com
armazenamento e sigilo, se for o caso,; (Alteracdo n® 04/2025)

g) Atualizacdo de dados cadastrais dos servidores; (Alteracdo n°
04/2025)

h) Auxiliar na organizacdo e <realizagdo de eventos e
atividades diversas do Sindicato; (Alteracdo n® 04/2025)

1) Zelar pelos bens e servig¢os que lhes forem confiados;
(Alteracdo n® 04/2025)

7) Manter sigilo das informacdes da entidade; (Alteracdo

n° 04/2025)

k) Outras funcdes correlatas. (Alteracdo n® 04/2025)

§ 11 Ao massoterapeuta compete: (Alteracdo n® 04/2025)

a) Proporcionar massagem relaxante para os servidores ou
dependentes; (Alteracdo n® 04/2025)

b) Auxiliar na organizagdo e realizagcdo de eventos e
atividades diversas do Sindicato; (Alteracdo n® 04/2025)

c) Zelar pelos bens e servigcos que lhes forem confiados;
(Alteracdo n° 04/2025)

d) Manter sigilo das informacbdes da entidade,; (Alteracdo
n® 04/2025)

e) Outras atividades correlatas a funcdo. (Alteracdo n°¢
04/2025)

§ 12 Ao Estagidrio administrativo compete: (Alteracdo n°¢

04/2025)

a) Apoiar na gestdo de documentos e arquivos,; (Alteracdo n°
04/2025)
b) Preparar planilhas, relatorios e apresentacdes;
(Alteracdo n® 04/2025)

c) Gerir correspondéncias e comunicag¢des internas;

(Alteracdo n®° 04/2025)

d) Manter a organizacdo do Sinsems; (Alteracdo n® 04/2025)
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e) Realizar atividades designadas pela administracdo do
Sinsems;
f) Outras atividades correlatas a funcdo.
04/2025)

7”7

DOS DIREITOS E DEVERES DOS FUNCIONARIOS E PRESTADORES DE
SERVICOS DO SINDICATO

Art. 32 S5S&d0 direitos dos funcionédrios e prestadores de
servicos do Sindicato:

a) Ter tratamento respeitoso e igualitdrio por parte de
todos os membros da direcdo do Sindicato, de seus filiados
e dependentes nas relac¢cdes de trabalho.

b) Receber em dia os seus salarios;
c) Gozar férias conforme o periodo de aquisicédo;
d) Usufruir dos direitos decorrentes da relacdo de

emprego ou contratual mantida com o Sindicato.

Art. 33 3S&0 deveres dos funciondrios e prestadores de
servicos do Sindicato:

a) Ser assiduo e pontual ao servico, com as excecdes
pertinentes as caracteristicas do servicgo;

b) Guardar sigilo sobre assuntos do Sindicato;

c) Tratar com civilidade, respeito e presteza os Membros

da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal, filiados, colegas
de trabalho e ao publico em geral;

d) Exercer com zelo e dedicacdo as atribuicdes de suas
funcdes e demais tarefas determinadas pela chefia imediata;
e) Manter conduta compativel com a moralidade e os bons
costumes;

f) Cumprir com os procedimentos administrativos e
operacionais definidos pela chefia imediata e/ou Diretoria
Executiva;

g) Desempenhar suas atividades com zelo e dedicacéo.

Paragrafo unico - O funcionario e o Prestador de Servico
do Sindicato que optar em ser sécio do mesmo deveré
contribuir mensalmente com 2% (dois por cento) dos seus
vencimentos.

DO EXPEDIENTE DE TRABALHO DO SINDICATO

Art. 34 O horadrio de funcionamento da sede administrativa
do Sindicato serd no horario comercial das 07h00 as 11h00
(sete as onze horas) e das 13h00 as 17h00 (treze as
dezessete horas), de segunda a sexta-feira.

Art. 35 O expediente para os Servidores cedidos para o
Sindicato serd da seguinte maneira:

a) Servidor em exercicio do mandato sindical no
Sindicato, serd de 08h00 (oito horas) diéarias.

(Alteracdo n°
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b) O expediente dos servidores cedidos e que atuam no
administrativo do Sindicato, serd de acordo com sua carga
horédria de cedéncia e no hordrio de expediente do Sindicato.
c) O expediente dos servidores cedidos e qgque prestam
servicos aos filiados (dentistas) atuardo de acordo com sua
carga horadria de cedéncia no horario de expediente do
Sindicato, conforme determinado pela administracdo do
Sindicato.

Art. 36 O expediente dos funciondrios serd no horéario
comercial de segunda a sexta-feira, ficando o expediente do
sabado, acumulado para as eventuails necessidades do
Sindicato.

DA CONTRATACAO, DEMISSAO OU RESCISAO, CARGA HORARIA,
GRATIFICACAO E REMUNERACAO DOS FUNCIONARIOS E PRESTADORES
DE SERVICO AO SINDICATO

DA CONTRATAGAO

Art. 37 A contratacdo de funcionadrios e de Prestadores de
Servicos serd realizada pelo Presidente do Sindicato
conforme a necessidade e mediante autorizacdo da Diretoria
Executiva.

Art. 38 A contratacdo de funcionédrios, para garantir o
funcionamento de rotina das diversas &areas do Sindicato,
dar-se-4 sempre respeitando as legislacgdes trabalhistas,
com excecdo de profissionais liberais autdnomos, aos quais
serd aplicada a legislagdo pertinente.

Art. 39 Os Prestadores de Servicos serdo contratados para
prestar servigos com prazos pré-determinados, com horarios
e locais a ser ajustados através do respectivo contrato.

Art. 40 E vedada admissdo de funciondrio, que seja cénijuge
ou que tenha grau de parentesco em linha reta ou colateral
até 2° grau, com membro da Diretoria do Sindicato,
funcionadrio e prestador de servico.

DA DEMISSAO OU RESCISAO DO CONTRATO

Art. 41 A demissdo ou rescisdo do contrato de funcionédrios
e de Prestadores de Servigos serd realizada pelo Presidente
do Sindicato nos termos da legislacdo trabalhista quando:

a) A pedido do funcionario;

b) Por justa causa;

c) Quando houver extincdo do cargo;

d) Quando o funciondrio ndo atender as funcdes a que foi
contratado;

e) Quando ndo houver mais necessidade do servico para o

qual foi contratado o Prestador de Servicgo.
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DA CARGA HORARIA

Art. 42 Os Prestadores de Servicos terdo a carga horaria e
a modalidade da prestacdo do servicgo previstos no contrato
conforme necessidade do Sindicato, podendo ser desempenhado
fora da sede do Sindicato quando o servigo assim comportar.

Paragrafo unico - Os Prestadores de Servigos poderdo ser
contratados para atendimento mensal ou pelo numero de
pacientes/atendimentos, conforme a Tabela do Anexo IITI.

DA GRATIFICACAO E REMUNERACAO DOS FUNCIONARIOS E
PRESTADORES DE SERVICOS AO SINDICATO

Art. 43 O saléario pago aos funciondrios do Sindicato seré
estipulado pela Diretoria Executiva de acordo com o cargo
que exerce e deliberado em Assembleia Geral.

§ 1° O reajuste ou reposicdo salarial dos funcionarios do
Sindicato e das Fungdes Gratificadas, levardo em conta a
disponibilidade financeira do Sindicato e serdo concedidas
no mesmo percentual e data base dos servidores publicos
municipais em geral.

§ 2° 0Os valores pagos aos Prestadores de Servigos poderéo
ser vinculados ao valor do saldrio minimo para fins de
reajustamento, desde que previsto em contrato especifico.

Art. 44 O pagamento dos funcionarios do Sindicato ou dos
Prestadores de Servigcos sera realizado até o 5° (gquinto)
dia de cada més seguinte ao da prestacdo do servico.

Art. 45 O Sindicato fornecerd aos seus empregados,
comprovante de pagamento de saldarios, com discriminacédo das
verbas e importédncias pagas e dos descontos efetuados. Nos
comprovantes constardo as identificacdes da entidade e do
empregado, assim como a importdncia relativa ao depdsito do
FGTS devido a conta vinculada do trabalhador optante.
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Art. 46 Tem direito a Gratificacdo estabelecida pela Diretoria

conforme tabela do Anexo I1I1: (Alteracdo n°® 03/2024)
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b) O Presidente cedido por estar exercendo dedicacdo
exclusiva ao Sindicato - FG 1. (Alteracdo n® 03/2024)

c) 0 Gestor Administrativo, Gestor Financeiro e
Secretario(a) Administrativo (a) cedidos por estarem exercendo
dedicacdo exclusiva ao Sindicato — FG 2. (Alteracdo n° 03/2024)

d) Profissional cedido por exercer funcdo especializada - FG
3. (Alteracdo n° 03/2024)

Paragrafo Unico - Perderdo a funcdo gratificada no caso de
licenca por um periodo superior a 15(quinze) dias, exceto
Licenca Maternidade.

Art. 46-A O Presidente que se encontra na inatividade perceberd um
valor remuneratdrio conforme Anexo IV. (Alteracdo n® 03/2024)

Art. 47 O valor pago aos Prestadores de Servicos seré
determinado conforme a carga horaria, a periodicidade
contratual ou numero de atendimentos do servico prestado,
de acordo com a pratica da regido para cada tipo de servico,
conforme a Tabela do Anexo III e o estabelecido no contrato,
serdo pagos mediante nota fiscal de pessoa juridica ou
fisica ou Recibo de Pagamento Autdnomo - RPA, quando for o
caso.

DO USO DAS INSTALAGCOES, BENS E SERVICOS PRESTADOS AOS
FILIADOS DO SINDICATO

Art. 48 As instalacdes e bens adgquiridos pelo Sindicato
serdo utilizados exclusivamente para atender os interesses
da classe e atividades afins, vedado o wuso para fins
politico-partidarios, com excecdo de reunides, com igual
oportunidade a todos os candidatos a cargos politicos, que
sejam convidados a expor as suas propostas.

Art. 49 O uso do veiculo do Sindicato sera exclusivamente
para atender os interesses do Sindicato, ficando sob a
responsabilidade do presidente do Sindicato.

Art. 50 Poderéd fazer uso do veiculo quem exercer atividades
atribuidas pelo Presidente mediante autorizacdo especifica
e que necessite de deslocamento e quem for autorizado pelo
Presidente para tal fim em situag¢des especiais ou através
de termo de cessdo de uso para 6rgdos publicos.

Art. 51 Os servigcos e convénios a serem prestados aos

filiados serdo deliberados em reunido da Diretoria ou por
Assembleia Geral dos filiados.
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DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 52 Cabe ao Presidente disponibilizar cdépia a quem
interessar do presente Regimento Interno aos filiados.

Art. 53 Fica assegurado aos membros da Diretoria Executiva,
Conselho Fiscal, Delegados e, se for o caso, funcionérios,
em exercicio de atividades de interesse da categoria, o
custeio de despesas com viagens, estadias ou outras despesas
inerentes a deslocamento fora da sede ou de sua base de
atuacao.

§ 1° Tratando-se de viagem interestadual comprovadamente de
interesse do Sindicato, terd dque ter a aprovagdo da
Diretoria Executiva.

§ 2° 0Os valores das diarias e critérios terdo como
referéncia a do Executivo Municipal e serd regulamentada
através de Resolucgdo pelo Presidente do Sindicato.

Art. 54 O presente Regimento Interno serd alterado por
deliberacdo em Assembleia Geral.

Art. 55 Os casos omissos no presente Regimento serédo
dirimidos pela Diretoria Executiva do Sindicato.

Art. 56 O presente Regimento entra em vigor a partir da
data de sua aprovacdo em Assembleia Geral, convocada para
tal fim, através de edital divulgado com antecedéncia minima

de 07 (sete) dias.

Sorriso/MT, 26 de Jjaneiro de 2022.

DIRETORIA EXECUTIVA:

Leocir José Faccio — Presidente

Alan Azevedo Fernandes - Vice-Presidente

Ana Paula Machado Locatelli - 12 Secretéria

Elizandra Mara Lauxen - 22 Secretéria

Robson Rodolfo Machado da Silva — 1° Tesoureiro
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Sebastido Fernandes da Silva - 2° Tesoureiro

Nathan Noé Adam - Suplente

CONSELHO FISCAL

Tatiana Puhl dos Santos — Membro efetivo

Lenide Alves Pereira— Membro efetivo

Ademar Candido Ferreira - Suplente

DEPARTAMENTO JURIDICO

Marcos Wanderley de Lima OAB/MT 24.081 - Assessor Juridico
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Vencimento ) B/ N°de
Inieial Titule—doCargo sem vagas
RS—2.683,66 Seeretiris 45 o=
Awadtiar—de—Cirurgide

RS—26835700 Pentists 46 o2

RS—3-675+66 It tar —edministrative—F 45 &+

R$—3-2606566 Auxiltiar administrative 40 03

RS—360776 Zetadera 36 o4

RS—2-145,66 Estagidrie 36 o+

RS—2.247:83 Masseterapeuta 36 o+

ANEXO I (Alteracdo n° 04/2025)
QUADRO DEMONSTRATIVO DOS FUNCIONARIOS
NO

Vencimento H/ de

Inicial Cargo sem | vaga

s
RS 2.951,30 |Secretéaria 40 02
R$ 2.951,30 |Auxiliar de Odontologia 40 02
Auxiliar de Odontologia/responde pelos

RS 4.042,50 |consultdérios 40 01
RS 3.520,00 |Auxiliar administrativo 40 02
RS 2.541,00 |Zeladora 40 01
RS 1.800,00 |Estagiario 30 02
R$ 3.960,00 |[Massoterapeuta 30 01

G- RS 1 ATAVANENANA!
I A= n S VAVA VA A\ VAV

RS 1 200 NN

FG———2— B = e \PAvE VAV
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ANEXO II (Alteracdo n° 04/2025)
QUADRO DEMONSTRATIVO DAS FUNC@ES GRATIFICADAS

PADRAO VALOR
Presidente cedido: FG 1 RS 3.000,00
Servidor cedido: FG 2 RS 2.000,00
Profissional cedido com atendimento RS 1.732,00
especializado: FG 3

2—Sataries Assesser—de Sempre—gue—preeisar -
BHATHOS Imprensa
Assesser Aeo—meres—12h
Re—520866 Joriddee preseneiais o2
RS—4-816566 Fisieterapeuta 16htsemanars o+
MAAS ~ O 2~ ~ Z() a*t‘eﬁda'meﬁ*fes‘més
IO T |\ E E i R H W W
RS—5-521,66 Geralt o8+
RS—6-300,66 em—Gineecotogia o8+

;%
%




RS—6+441,00 Psiedlogoe 30 h/semanats 03
R&—4-254066 Pszredtoge D0 on/semancio o1

c p -
semanal ou n° de
atendimentos
Sempre—age
preeisar
Aeo—mwmenes—2h
miaimes Assesser—Juridieco preserciais 83
RS—5-0506566 Fisieterapeuta I6htsermenass 64+
Méeddeeo—cdiates F5
RS—5-797,66 Gerat atendimentos/més o3
MédicoFEspeciatista 7o
RS—6+6155,008 em—Gineecotogia atendimentos/més o+
Re—-351-66 Sdertdtose F—ktsemareis o+
RS—6+763+00 Psicologo 30 h/tfsemanars o1
PS5—4-056-00 Psiebtoge 2Rt sereRe— o4
—
RS—3-066566 “‘massagem)- 18h/fsemanats &4+
ANEXO III (Alteracdo n° 04/2025)
QUADRO DEMONSTRATIVO DOS PRESTADORES DE SERVICOS
Vencimento . Carga horaﬁja N° DE
.. Titulo do Cargo semanal ou n° de
Inicial . VAGAS
atendimentos
2 Salarios Assessor de Sempre que 01
minimos Imprensa precisar
5 saléarios Ao menos 12h
minimos Assessor Juridico presenciais 03
R$ 5.555,00 Fisioterapeuta 16 h/semanais 01
Médico Clinico 70
RS 6.376,00 Geral atendimentos/més 01
Médico Especialista 70
R$ 7.276,00 em Ginecologia atendimentos/més 01
RS 3.647,60 Odontdlogo 12 h/semanais 01
RS 6.943,00 Psicdlogo 28 h/semanais 01
R$ 6.376,00 Psicélogo 24 h/semanais 01
Esteticista
RS 3.300,00 (massagem) 18h/semanais 01
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ANEXO IV (Alteracdo ° 04/2025)
PADRAO VALOR
Presidente aposentado 6 saldrios minimos

ALTERAGAO N° 001/2022 DO REGIMENTO INTERNO DO SINDICATO
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SORRISO — SINSEMS

A Diretoria do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de
Sorriso/MT, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo seu
Estatuto e seu Regimento Interno, propde a alteracdo do Regimento
Interno no que se refere ao Art. 3°, alinea ‘h’, passando a ter a
seguinte redacédo:

Art. 3°

h) Contribuir mensalmente com o percentual de 2% (dois por cento)
sobre seus vencimentos brutos para o Sindicato a titulo de
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contribuicdo sindical, limitado ao wvalor méximo de RS 250,00
(duzentos e cinquenta reais);
§1° A limitac&o descrita na alinea ‘h’ poderda ser reajustada em
decorréncia da evolucdo econdbmica e financeira do pais, mediante
aprovacdo da diretoria e comunicacgdo aos filiados com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias.
§2° A contribuicdo sindical visa custear as despesas de manutencgdo
e investimentos necessarios da entidade para o desenvolvimento de
suas acdes em todos os ambitos.

Sorriso/MT, em 23 de fevereiro de 2022.

DIRETORIA EXECUTIVA:

Leocir José Faccio - Presidente

Alan Azevedo Fernandes - Vice-Presidente

Ana Paula Machado Locatelli - 12 Secretéria

Elizandra Mara Lauxen - 22 Secretéaria

Robson Rodolfo Machado da Silva — 1° Tesoureiro

Sebastido Fernandes da Silva - 2° Tesoureiro

Nathan Noé Adam - Suplente

CONSELHO FISCAL
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Tatiana Puhl dos Santos — Membro efetivo

Lenide Alves Pereira- Membro efetivo

Cilésio Lamera - Suplente
Anderson Teixeira de Souza - Suplente
Ademar Candido Ferreira - Suplente

DEPARTAMENTO JURIDICO

Marcos Wanderley de Lima OAB/MT 24.081 - Assessor Juridico

ALTERAGCAO N° 002/2023 DO REGIMENTO INTERNO DO SINDICATO DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SORRISO - SINSEMS

O Presidente do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais
de Sorriso/MT, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo
seu Estatuto, Art. 17, §1°, “o’ e seu Regimento Interno Art. 6°,
§1°, ‘p’, propde a alteracdo do Regimento Interno e a Diretoria
passa a aprovar no que se refere:

Art. 1° Altera o caput do Art. 31 do Regimento Interno, cria
os cargos de Auxiliar Administrativo e Estagidrio, com as suas
atribuicdes especificadas, respectivamente nos §§7° e 8° do Art. 31
do Regimento Interno, passando a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 31 O Sindicato contard com o seguinte quadro
administrativo: Gestor Administrativo, Secretario (a)
Administrativo(a), Gestor Financeiro, Auxiliar de Secretaria,
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Auxiliar Cirurgido Dentista, Auxiliar de Servicos Gerais, Auxiliar
Administrativo e Estagidrio, com suas funcdes abaixo especificadas
e carga horédria e remuneracdo conforme Tabela do Anexo I.

§ 7° Compete ao Auxiliar Administrativo:

o) Responsabilizar-se pela organizacdo de toda a
documentacdo dos filiados da entidade;

p) Manter o sistema de Cadastro de filiados atualizado;

g) Confeccionar carteirinhas dos sindicalizados;

r) Recolher e sistematizar todas as informacdes que
permitam & Diretoria Executiva, a definicd@o de diretrizes e seus
programas de acao;

s) Auxiliar no controle das agendas dos servigos oferecidos
pelo Sindicato;

t) Auxiliar na manutencdo do site e do sistema interno de
informatizacédo;

u) Organizar lista de aniversariantes e controle e
distribuicdo de presentes dos filiados;

v) Mandar as mensagens aos aniversariantes;

w) Auxiliar na organizacdo e realizacdo de eventos e
atividades diversas do Sindicato;

x) Disponibilizar-se para acdes propostas pelo Presidente e
diretoria;

y) Zelar pelos bens e servicos que lhes forem confiados;

z) Manter sigilo das informacdes da entidade;

aa) Auxiliar o Secretario(a) administrativo(a) na
organizacdo da documentacdo, agendamentos e demais servigcos que o
cargo compete;

bb) Colaborar nos servicgos contabeis;

§8° Compete ao Estagiéario:

b) Colaborar com os servicos designados pela direcdo do
Sindicato nos diversos setores administrativos internos/externos no
que se refere a planejamento, orgamento, compras, controles,
analises, processos, elaboragcdo de planilhas, confeccdo de
relatdérios, preenchimento de formularios internos, atendimento de
pessoal, informatizacéao, agendas, eventos, organizacao de
documentos variados para o bom funcionamento da entidade, sempre
mantendo sigilo das informacdes, respeito e cordialidade com a
equipe e filiados.

Art. 2° Os ANEXOS I, II e III do Regimento Interno passaréo
a vigorar com a seguinte redacdo:

ANEXO I
QUADRO DEMONSTRATIVO DOS FUNCIONARIOS

Vencimento < N° DE
Inicial Titulo do Cargo HS/ SEM VAGAS
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Auxiliar de
RS 2.555,00 Secretaria 40h 01
Auxiliar de
R$ 3.994,00 Cirurgido Dentista 40h 01
Auxiliar de Servicos
R$ 2.200,00 Gerais 30h 01
RS 2.652,00 Massoterapeuta 30h 01
5 Saléarios
minimos Presidente inativo 40h 01
RS 1.836,00 Estagiario 40h 01
Auxiliar
RS 2.555,00 administrativo 40h 01
ANEXO II
QUADRO DEMONSTRATIVO DAS FUNC@ES GRATIFICADAS
PADRAO VALOR
FG - 1 RS 2.100,00
FG - 2 RS 1.600,00

ANEXO III
QUADRO DEMONSTRATIVO DOS PRESTADORES DE SERVICOS

Carga horaria

Venquento Titulo do Cargo semanal ou n° de N” DE
Inicial . VAGAS
atendimentos
2 Salarios Assessor de Sempre que 01
minimos Imprensa precisar
Assessor Ao menos 12h
R$ 5.208,00 Juridico presenciais 02
Fisioterapeut 16 h/semanais
RS 4.810,00 a 01
Médico 70
RS 5.521,00 Clinico Geral | atendimentos/més 01
Médico 70
Especialista em atendimentos/més
R$ 6.300,00 Ginecologia 01
Odontdlogo 20 h/semanais
RS (Complementacéo
1.500,0 do saldrio base) 01
RS 6.441,00 Psicdlogo 30 h/semanais 01
RS 4.294,00 Psicdlogo 20 h/semanais 01
Art. 3° Esta alteracdo passa a vigorar a contar da presente

data.

Sorriso-MT,

DIRETORIA EXECUTIVA:

em 25 de janeiro de 2023.



Leocir José Faccio - Presidente

Alan Azevedo Fernandes - Vice-Presidente

Ana Paula Machado Locatelli - 1% Secretéria

Elizandra Mara Lauxen — 22 Secretéria

Robson Rodolfo Machado da Silva — 1° Tesoureiro

Sebastido Fernandes da Silva - 2° Tesoureiro

Nathan Noé Adam - Suplente

CONSELHO FISCAL

Nilva Fronza — Membro efetivo

Tatiana Puhl dos Santos - Membro efetivo

Lenide Alves Pereira- Membro efetivo

Cilésio Lamera - Suplente
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Ademar Candido Ferreira - Suplente

DEPARTAMENTO JURIDICO

Marcos Wanderley de Lima OAB/MT 24.081 - Assessor Juridico

ALTERAGAO N° 003/2024 DO REGIMENTO INTERNO DO SINDICATO DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SORRISO — SINSEMS

O Presidente do Sindicato dos Servidores PuUblicos Municipais
de Sorriso/MT, no uso de suas atribuicgdes legais, conferidas pelo
seu Estatuto, Art. 17, §1°, Yo’ e seu Regimento Interno Art. 6°,
§1°, ‘p’, propde a alteracdo do Regimento Interno e a Diretoria
passa a aprovar no que se refere:

Art. 1° O caput do $§3° e do § 6°, ambos do art. 31, passarédo
a vigorar com a seguinte redacdo:
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Art. 2° Ficam criados os §§ 7°, 8° e §9°, com respectivas

alineas ao art. 31, com a seguinte redacéo:

“"§ 7° Ao auxiliar administrativo compete:

k) Organizacgdo das agendas;
1) Recebimento, envio e organizacdo de documentos;
m) Organizacdo de compras de material para uso interno do
departamento, como material de escritdério e higiene;
n) Prestacdo de servigco de apoio para diversos
departamentos em especial administrativo
0) Atendimento aos servidores, tirando duvidas sobre o
Sinsems;
P) Organizacdo de documentos dos servidores, tomando
cuidado com armazenamento e sigilo, se for o caso;
q) Atualizacgdo de dados cadastros dos servidores,
r) Auxiliar na organizacdo e realizacdo de eventos e
atividades diversas do Sindicato;
S) Zelar pelos bens e servicos que lhes forem
confiados;
t) Manter sigilo das informagdes da entidade.

§ 8°A0 auxiliar administrativo I compete:

k) Auxiliar no controle das agendas dos beneficios
oferecidos no Sindicato;

1) Manter o sistema de Cadastro de filiados atualizado;

m) Auxiliar na manutencdo do site;

n) Organizar lista de aniversariantes e controle e
distribuicdo de presentes dos filiados;

0) Auxiliar na organizacdo e realizacdo de eventos e
atividades diversas do Sindicato;

P) Disponibilizar-se para acdes propostas pelo Presidente

e diretoria;
q) Confeccionar carteirinhas dos sindicalizados;
r) Auxiliar o Gestor Financeiro no controle patrimonial,

etiquetamento, na organizacdo de relatédrios, deixando atualizado
o cadastro patrimonial.
S) Zelar pelos bens e servigos que lhes forem confiados;
t) Manter sigilo das informac¢des da entidade.

§ 9° Ao estagiadrio compete:”

g) Atendimento ao publico;

h) Auxiliar no planejamento, controle, comunicados e organizacgdo
da agenda dos prestadores de servico;

i) Receber, organizar, arquivar e expedir documentos;
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J) Realizar relatdrios;

k) Participar de acdes e eventos promovidos pela entidade;

1) Auxiliar nas demandas do sindicato em seus diversos setores
com pedido e orientacdo da administracdo do Sindicato.

Art. 3° O art. 46 passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 46 Tem direito a Gratificacdo estabelecida pela Diretoria
conforme tabela do Anexo IIl:

c) O Presidente cedido por estar exercendo dedicacédo
exclusiva ao Sindicato - FG 1.

b) 0 Gestor Administrativo, Gestor Financeiro e
Secretario(a) Administrativo(a) cedidos por estarem exercendo
dedicacdo exclusiva ao Sindicato - FG 2.

c) Profissional cedido por exercer funcgdo especializada - FG

3.11

Art. 4° Cria-se o art. 46-A com a seguinte redacéo:

“Art. 46-A O Presidente que se encontra na inatividade perceberé
um valor remuneratdério conforme Anexo IV.”

Art. 5° 0Os ANEXOS I, II, III e IV do Regimento Interno passardo
a vigorar com a seguinte redacdo:

ANEXO I
QUADRO DEMONSTRATIVO DOS FUNCIONARIOS

Vencimento ) H/ N° de
L Titulo do Cargo

Inicial sem vagas

RS 2.683,00 Secretéria 40 02
Auxiliar de Cirurgiao

RS 2.683,00 Dentista 40 02
RS 3.675,00 Auxiliar administrativo I 40 01
RS 3.200,00 Auxiliar administrativo 40 01
RS 1.607,76 Zeladora 30 01
RS 2.145,00 Estagiario 30 01
R$ 2.247,83 Massoterapeuta 30 01
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ANEXO II

QUADRO DEMONSTRATIVO DAS FUNCOES GRATIFICADAS

PADRAO VALOR
Presidente cedido: FG 1 RS 2.205,00
Servidor cedido: FG 2 RS 1.700,00

Profissional cedido com
atendimento especializado:

RS 1.500,00

FG 3
ANEXO IIT
QUADRO DEMONSTRATIVO DOS PRESTADORES DE SERVICOS
. Carga horaria
Vencimento . o N° DE
Inicial Titulo do Cargo semanal-ou n° de VAGAS
atendimentos
2 Salarios Assessor de Sempre que 01
minimos Imprensa precisar
4 salarios Ao menos 12h
minimos Assessor Juridico presenciais 03
R$ 5.050,00 Fisioterapeuta 16 h/semanais 01
Médico Clinico 70
RS 5.797,00 Geral atendimentos/més 01
Médico Especialista 70
R$ 6.615,00 em Ginecologia atendimentos/més 01
R$ 3.391,00 Odontdlogo 12 h/semanais 01
RS 6.763,00 Psicdlogo 30 h/semanais 01
R$ 4.959,00 Psicélogo 22 h/semanais 01
Esteticista
R$ 3.000,00 (massagem) 18h/semanais 01
ANEXO IV
PADRAO VALOR

Presidente aposentado 5 saldrios minimos

Art. 5°
data.

Esta alteracdo passa a vigorar a contar da presente

Sorriso-MT, em 13 de junho de 2024.

DIRETORIA EXECUTIVA:

Leocir José Faccio - Presidente
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Ana Paula Machado Locatelli - Vice-Presidente

a

Tatiana Puhl Dos Santos — 22 Secretédria

Julio Cezar De Souza Gomes - Suplente

CONSELHO FISCAL:




Jodo Batista Aratjo De Oliveira - Suplente

Marcelo De Oliveira Campos - Suplente

DEPARTAMENTO JURIDICO:

Marcos Wanderley de Lima OAB/MT 24.081 - Assessor Juridico

ALTERAGAO N° 004/2025 DO REGIMENTO INTERNO DO SINDICATO DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SORRISO — SINSEMS

O Presidente do Sindicato dos Servidores PUblicos Municipais
de Sorriso/MT, no uso de suas atribuicgdes legais, conferidas pelo
seu Estatuto, Art. 17, §1°, Yo’ e seu Regimento Interno Art. 6°,
§1°, ‘p’, propde a alteracdo do Regimento Interno e a Diretoria
passa a aprovar no que se refere:

Art. 1° Revoga a alinea ‘g’ do §1°, a alinea ‘¢’ do §2° e alinea
‘d’" do § 3°’, todas do art. 1° do Regimento Interno do Sinsems:

§2°

§3°
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d) Revogado.”

Art. 2° A alinea ‘p’ do §1° do art. 6° do Regimento Interno
Sinsems passa a vigorar com a seguinte redacéo:

p) Propor alteragdes ou reforma a esse Regimento e ao
Estatuto do Sinsems.”

Art. 3° A Alinea ‘b’ do § 2° do art. 14 do Regimento Interno
Sinsems passa a vigorar com a seguinte redacgdo:

“Art. 14
§ 20
b) Os filiados usudrios (Funciondrios e Prestadores de

Servicos do Sindicato e cargos eletivos do Legislativo);”

do

do

Art. 4° Cria os §§10, 11 e 12, com as respectivas alineas ao art.

31, no Regimento Interno do Sinsems, com a seguinte redacdo:

“§ 10 Ao Auxiliar administrativo compete:

1) Executar servigcos de apoio nas dreas de recursos humanos,
administracdo;

m) Organizag¢do de agenda;

n) Recebimento, envio e organizagdo de documentos;

o) Prestacdo de servigcos de apoio para diversos departamentos em
especial administrativo;,

p) Atendimento aos servidores, tirando duvidas sobre 0s servicos
do Sinsems;,

q) Organizacdo de documentos dos servidores, tomando cuidado com
armazenamento e sigilo, se for o caso;

r) Atualizacdo de dados cadastrais dos servidores;

s) Auxiliar na organizacdo e realizacdo de eventos e
atividades diversas do Sindicato;

t) Zelar pelos bens e servigcos que lhes forem confiados;

u) Manter sigilo das informacbes da entidade;

V) Outras funcbes correlatas.
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§ 11 Ao massoterapeuta compete:

£) Proporcionar massagem relaxante para os servidores ou
dependentes;,

g) Auxiliar na organizagdo e realizagcdo de eventos e
atividades diversas do Sindicato;

h) Zelar pelos bens e servicos que lhes forem confiados;
i) Manter sigilo das informac¢des da entidade;

7) Outras atividades correlatas a funcdo.

§ 12 Ao Estagidrio administrativo compete:

g) Apoiar na gestdo de documentos e arquivos;

h) Preparar planilhas, relatdorios e apresentacdes;

i) Gerir correspondéncias e comunicag¢des internas;

7) Manter a organizag¢do do Sinsems;

k) Realizar atividades designadas pela administracdo do
Sinsems;,

1) Outras atividades correlatas a funcdo. ”

Art. 5° Os ANEXOS I, II, III e IV do Regimento Interno passardo a
vigorar com a seguinte redacéo:

ANEXO I
QUADRO DEMONSTRATIVO DOS FUNCIONARIOS

NO
Vencimento H/ de
.. Cargo

Inicial sem | vaga

s

RS 2.951,30 |Secretaria 40 02
RS 2.951,30 |Auxiliar de Odontologia 40 02

Auxiliar de Odontologia/responde pelos

RS 4.042,50 |consultorios 40 01
RS 3.520,00 |Auxiliar administrativo 40 02
RS 2.541,00 | Zeladora 40 01
RS 1.800,00 |Estagidrio 30 02
RS 3.960,00 |Massoterapeuta 30 01

ANEXO II

QUADRO DEMONSTRATIVO DAS FUNCOES GRATIFICADAS
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PADRAO VALOR

Presidente cedido: FG 1 RS 3.000,00
Servidor cedido: FG 2 RS 2.000,00
Profissional cedido com atendimento RS 1.732,00

especializado: FG 3

ANEXO III

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS PRESTADORES DE SERVICOS

. Carga horaria
Vencimento . N° DE
L. Titulo do Cargo semanal ou n° de
Inicial . VAGAS
atendimentos
2 Saldrios Assessor de Sempre que 01
minimos Imprensa precisar
5 saldrios Ao menos 12h
minimos Assessor Juridico presenciais 03
RS 5.555,00 Fisioterapeuta 16 h/semanais 01
Médico Clinico 70
RS 6.376,00 Geral atendimentos/més 01
Médico Especialista 70
RS 7.276,00 em Ginecologia atendimentos/més 01
RS 3.647,60 Odontdélogo 12 h/semanais 01
RS 6.943,00 Psicdlogo 28 h/semanais 01
RS 6.376,00 Psicdlogo 24 h/semanais 01
Esteticista
RS 3.300,00 (massagem) 18h/semanais 01
ANEXO IV
PADRAO VALOR
Presidente aposentado 6 saldrios minimos
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Art. 6° Esta alteracdo passa a vigorar a contar da presente
data.

Sorriso-MT, em 29 de marco de 2025.

DIRETORIA EXECUTIVA:

Leocir José Faccio - Presidente

Ana Paula Machado Locatelli - Vice-Presidente

Jefferson Ferreira Teza - 1° Secretdrio
Tatiana Puhl Dos Santos - 22 Secretdaria
Robson Rodolfo Machado da Silva - 1° Tesoureiro

Janice Ramm - Suplente
Gloria Maria de Siqueira - Suplente
Julio Cezar de Souza Gomes - Suplente

CONSELHO FISCAL:

Nilva Fronza — Membro efetivo
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Lenide Alves Pereira— Membro efetivo

Marcelo de Oliveira Campos - Suplente

DEPARTAMENTO JURIDICO:

Ivan Oliveira dos Santos OAB/MT 32.765/0 - Assessor Juridico

Jonathan Portela OAB/MT 16.726/0 — Assessor Juridico

45



